EDITAL PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA COLHEITA DE
TALENTOS — MECANICO FLORESTAL

REGULAMENTO — PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

1. APRESENTACAO

A EVOLUIR RH, em parceria com a ARAUCO (Projeto Sucuril), torna publico o regulamento para o processo seletivo
do Programa Colheita de Talentos. O programa visa a formacdo técnica de profissionais na ocupac¢dao de Mecanico
Florestal, contando com o apoio técnico dos parceiros John Deere, Komatsu e SENAI MS. As atividades serdao
desenvolvidas no municipio de Trés Lagoas/MS, com inicio previsto para o dia 02/07/2026.

2. DO PROGRAMA COLHEITA DE TALENTOS

O programa oferece capacitacdo técnica integralmente gratuita aos candidatos selecionados. Durante o periodo de
formac3o, o participante receberd uma bolsa auxilio no valor de R$ 1.500,00 mensais, via deposito bancario, cujo
pagamento sera condicionado e proporcional a frequéncia escolar. O curso possui carga hordria total de 340 horas,
ministradas em modalidade presencial e regime integral, com duracdo estimada de 2 meses e meio.

Para a primeira turma (deste edital), serdo aprovados para alunos 20 (vinte) candidatos para a cidade de Trés Lagoas,
podendo haver lista de espera para a segunda chamada.

Todas as vagas sao abertas para o publico em geral, sendo homens, mulheres pessoas e com deficiéncia.

3. REQUISITOS

Para participar do processo seletivo, o candidato deve atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

e |dade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo;
e Ensino Fundamental completo;
e Possuir CNH definitiva e regular categoria B ou superior;

e Disponibilidade para residir em Trés Lagoas/MS e atuar em regime de dedicagdo integral.

4. INSCRICOES E CRONOGRAMA

As inscrigdes sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrdnico
https://cadastro.evoluirh.com.br/vagas/Turmal .No ato da inscricdo, é obrigatério o envio digital dos seguintes

documentos: CNH, Histdrico Escolar e Comprovante de Residéncia atualizado.

Etapa Data / Prazo
Periodo de Inscri¢des 29/05 a 07/06/2026 (até as 17h)
Prova de Conhecimentos On Line 29/05 a 07/06/2026 (até as 17h)

Entrevistas Técnicas/Comportamentais 09 e 10/06/2026


https://cadastro.evoluirh.com.br/vagas/Turma1

Avaliagdo Psicoldgica

Avaliacdo Médica/Aptidao para atividades praticas em campo
Divulgacdo do Resultado

Matricula Aprovados Primeira Chamada

Matriculas Aprovados Segunda Chamada (caso necessario)

Inicio das Aulas (previsto)

5. ETAPAS DE SELECAO

09 e 10/06/2026

12 2 20/06/2026

22/06/2026

23 a2 25/06/2026

26 a29/06/2026

02/07/2026

O processo seletivo sera composto por 5 etapas, todas de cardter eliminatério e classificatério:

A

Inscricdao Online: Andlise de pré-requisitos e documentacdo obrigatéria;

Avaliagdao médica: Avaliacdo de aptiddo médica e analise de riscos.

6. CONTEUDO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

Avaliagao de Conhecimentos: Prova objetiva a ser realizada durante o periodo de inscri¢ao;
Entrevista: Avaliacdo de perfil profissional e aderéncia aos valores do programa;

Avaliagao Psicoldgica: Testagem técnica conduzida por profissionais especializados.

A prova objetiva totalizara 100 pontos. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a

61 pontos.
Area de Conhecimento Valor
Lingua Portuguesa 30 pts
Raciocinio Ldgico 20 pts
Seguranga Operacional 50 pts

o Critérios de desempate:
1 Residéncia na regido
2 Maior nota no processo de entrevista

3 Maior nota na avaliacdo de conhecimentos

Contetido Programatico

Interpretacdo de texto, gramatica
aplicada e ortografia oficial.

OperacgGes fundamentais, regra de trés,
porcentagem e raciocinio légico.

Nog8es de seguranga e operagdo, uso de
EPIs, prevengao de acidentes e NR-12.



7. CURSO E MATRIZ CURRICULAR
Curso Localidade Carga Horaria Regime

Mecanico Florestal Trés Lagoas/MS 340 horas Integral

A matriz curricular do Programa Colheita de Talentos esta estruturada nos seguintes médulos técnicos:

e Madulo 1: Seguranca no Trabalho aplicada a manutencdo;

® Moddulo 2: Metrologia e ferramentas de precisao;

® Moddulo 3: Sistemas Mecanicos (motores, transmissao e freios);

e Moddulo 4: Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos;

® Moddulo 5: Sistemas Elétricos e Eletronicos embarcados;

e Moadulo 6: Manutengdo Preventiva e Corretiva (especificagées John Deere e Komatsu);
e Madulo 7: Diagndstico de Falhas e analise técnica;

® Maddulo 8: Gestdo de Manutencao e produtividade.

Turmas:

Os dias e horarios das turmas serdo disponibilizados para os candidatos aprovados.

8. RESULTADO E APROVAGAO

A lista de candidatos aprovados sera publicada no dia 22/06/2026 no site www.evoluirh.com.br.

Para a conclusdo do curso e certificagdo, o aluno deverd manter nota minima de 7.0 e frequéncia minima de 75% em
todas as atividades.

Eventuais recursos ou duvidas devem ser encaminhados para contato@evoluirh.com.br, WhatsApp (67) 98465-7734
e Telefone (67)3521-7734.

9. MATRICULA

Os candidatos aprovados deverao comparecer presencialmente no local estabelecido pela evoluir, respeitando as
datas dos prazos.

10. POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO

A participacdo no programa ndo garante contratacdo automatica pela Arauco. Os candidatos poderao ser
considerados para futuras oportunidades, conforme desempenho, necessidade de negdcio e disponibilidade de
vagas.

11. DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS

Serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo os candidatos que:
e N3o atenderem aos requisitos minimos estabelecidos neste edital;
e N3o apresentarem a documentagdo obrigatdria valida;

e Nado seguirem os prazos estabelicidos durante as etapas do processo.
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e Obtiverem pontuacgao inferior a 60 pontos na prova de conhecimentos;
e N&o comparecerem as etapas do processo seletivo;

¢ N3o demonstrarem disponibilidade para participagao integral no programa;

12. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos soberanamente pela comissdo organizadora. A efetivacdo da
matricula implica na aceitacdo irrestrita de todas as normas aqui estabelecidas. O candidato declara, no ato da
inscricdo, estar ciente dos termos de tratamento de dados pessoais descritos no Anexo I.

12. ANEXO | — TERMO DE AUTORIZAGCAO INCLUSO NO ATO DA INSCRICAO

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Pelo presente Termo, eu, , inscrito(a) no CPF n?

’

candidato(a) ao Processo Seletivo n2 001/2026 do Programa Colheita de Talentos, autorizo voluntariamente a
EVOLUIR RH CONSULTORIA EMPRESARIAL e a ARAUCO (Projeto Sucuriu) a tratarem meus dados pessoais fornecidos.

1. FINALIDADE: Inscricdo, participacao e classificacdo no processo seletivo; comunicacdo de resultados; matricula e
gestdo académica; emissao de certificados e cumprimento de obrigagdes legais.

2. DADOS ABRANGIDOS: Nome, CPF, RG, endereco, telefone, e-mail, CNH, histérico escolar, dados bancarios, imagem
e voz para fins pedagdgicos ou de divulgacdo do programa.

3. COMPARTILHAMENTO: Os dados poderdo ser compartilhados com o SENAI MS, John Deere e Komatsu para fins
de gestdo do curso, e com érgaos de fiscalizacdo quando exigido por lei.

4. PRAZO: Para candidatos nao aprovados, os dados serdao mantidos por 12 meses. Para os aprovados, os dados serao
mantidos durante o curso e por até 5 anos apds o término para fins de registro académico.

5. DIREITOS DO TITULAR: O titular pode, a qualquer tempo, solicitar acesso, corre¢do, atualizagdo ou revogacao do
consentimento através do e-mail contato@evoluirh.com.br.

Declaro que li e compreendi integralmente os termos deste documento.



