EDITAL PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA COLHEITA DE
TALENTOS

Regulamento — Processo Seletivo n? 003/2026

1. APRESENTACAO

A EVOLUIR RH, em parceria com a ARAUCO (Projeto Sucurit), torna publico o regulamento para o processo seletivo
do Programa Colheita de Talentos. O programa visa a formagdo técnica de profissionais nas ocupa¢Ges de Operador
de Colheita Florestal e Mecanico Florestal, contando com o apoio técnico dos parceiros John Deere, Komatsu e SENAI
MS. As atividades serdo desenvolvidas nas regides de abrangéncia do programa, com datas de inicio a serem definidas
conforme abertura de turmas em cada regido.

2. DAS FORMAGOES OFERECIDAS

2.1. Operador de Colheita Florestal

Capacitacdo técnica integralmente gratuita, com carga hordria total de 796 horas, ministradas em modalidade
presencial e regime integral, com duracdo estimada de 2 meses e meio. Durante o periodo de formacao, o participante
receberd uma bolsa auxilio no valor de R$ 1.500,00 mensais, via depdsito bancério, cujo pagamento sera condicionado
e proporcional a frequéncia escolar.

Matriz curricular:

e Moddulo 1: Integragdo, cultura organizacional e desenvolvimento profissional;
e Moddulo 2: Etica, diversidade, comunicacdo e responsabilidade;

® Moddulo 3: Operacdo florestal, cadeia produtiva e sustentabilidade;

e Moddulo 4: Fundamentos técnicos em elétrica, hidraulica e motor diesel;

® Moddulo 5: Seguranga na operac¢do de maquinas florestais (NR-12);

e Moddulo 6: Planejamento, procedimentos e gestdo operacional;

e Moddulo 7: Indicadores operacionais e sistemas de apontamento;

® Moddulo 8: Tecnologia aplicada e entrega técnica dos equipamentos;

® Moddulo 9: Treinamento em simulador e ambientagdo operacional;

e Moddulo 10: Pratica profissional, avaliagdo final e encerramento.

2.2. Mecanico Florestal

Capacitagdo técnica integralmente gratuita, com carga hordria total de 340 horas, ministradas em modalidade
presencial e regime integral, com duracdo estimada de 2 meses e meio. Durante o periodo de formacdo, o participante
receberd uma bolsa auxilio no valor de RS$ 1.500,00 mensais, via depdsito bancario, cujo pagamento sera condicionado
e proporcional a frequéncia escolar.

Matriz curricular:

e Moddulo 1: Seguranga no Trabalho aplicada a manutengao;
® Moddulo 2: Metrologia e ferramentas de precisao;

® Moddulo 3: Sistemas Mecanicos (motores, transmissao e freios);



e Moddulo 4: Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos;

® Modulo 5: Sistemas Elétricos e Eletronicos embarcados;

e Moddulo 6: Manutencao Preventiva e Corretiva (especificagées John Deere e Komatsu);
® Moddulo 7: Diagndstico de Falhas e analise técnica;

e Moddulo 8: Gestdao de Manutencao e produtividade.

3. DAS REGIOES DE ABRANGENCIA

As vagas s3o destinadas as seguintes cidades, organizadas por regido: Agua Clara, Aparecida do Taboado, Chapadio
do Sul, Inocéncia, Paranaiba e Trés Lagoas. As formacdes e os cadastros serdo realizados conforme as cidades e as
formacdes oferecidas por regido. As datas de inicio das turmas serao disponibilizadas conforme definidas as formacdes
em cada regido de abrangéncia.

4. REQUISITOS

Para participar do processo seletivo, o candidato deve atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

e Idade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

® Ensino Fundamental completo;

® Possuir CNH definitiva e regular categoria B ou superior;

e Disponibilidade para residir na regido selecionada e atuar em regime de dedicacdo integral.

Atencao: Na parte tedrica nado serd oferecido alojamento. Os candidatos deverao ter disponibilidade de moradia na
regido selecionada.

5. INSCRIGOES E CADASTRO

As inscricdes sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente via internet, através do link:
https://bit.ly/colheitadetalentosarauco. Os cadastros serdo mantidos durante a validade deste edital.

6. ETAPAS DE SELECAO

O processo seletivo sera composto por etapas, todas de carater eliminatdrio e classificatério. A prova sera realizada
conforme a abertura de turma na regido de interesse do candidato.

1. Inscrigdo Online: Analise de pré-requisitos e documentacao obrigatdria;

2. Avaliacao de Conhecimentos: Prova objetiva a ser realizada conforme cronograma de abertura de turma;
3. Entrevista: Avaliacao de perfil profissional e aderéncia aos valores do programa;

4. Avaliagdo Psicoldgica: Testagem técnica conduzida por profissionais especializados;

5. Avaliagao de Simulador: Teste pratico em simulador (exclusivo para Operador de Colheita Florestal);

Observagdo: Para a formagao de Mecanico Florestal, as etapas sdo compostas pelos itens1a4 e 5.



7. CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva totalizard 100 pontos. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacgdo inferior a
61 pontos.

Area de Conhecimento Valor Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa 30 pts Interpretagdo de texto, gramatica aplicada e ortografia oficial.

Raciocinio Ldgico 20 pts OperagGes fundamentais, regra de trés, porcentagem e raciocinio logico.
Seguranga Operacional 50 pts Nogdes de seguranca e operagdo, uso de EPIs, preven¢do de acidentes e NR-12.

Critérios de desempate:

6. Residéncia na regido;
7. Maior nota no processo de entrevista, avaliagdo psicoldgica e simulador (quando aplicavel);

8. Maior nota na avaliacdo de conhecimentos.

8. RESULTADO E APROVAGAO

A lista de candidatos aprovados serd publicada no site www.evoluirh.com.br conforme cada turma for concluindo o
processo seletivo. Para a conclusdo do curso e certificacdo, o aluno deverd manter nota minima de 7.0 e frequéncia
minima de 75% em todas as atividades.

Eventuais recursos ou duvidas devem ser encaminhados para contato@evoluirh.com.br, WhatsApp (67) 98462-9442
e Telefone (67) 3521-7734.

9. MATRICULA

Os candidatos aprovados deverdao comparecer presencialmente no local estabelecido pela Evoluir RH, respeitando as
datas e prazos divulgados para cada turma.

10. POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO

A participagdo no programa nao garante contratacdo automatica pela Arauco. Os candidatos poderdo ser considerados
para futuras oportunidades, conforme desempenho, necessidade de negdcio e disponibilidade de vagas.

11. DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS

Serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo os candidatos que:

e Nao atenderem aos requisitos minimos estabelecidos neste edital;

e Nao apresentarem a documentacgdo obrigatdria valida;

e Nao seguirem os prazos estabelecidos durante as etapas do processo;
e Obtiverem pontuacdo inferior a 61 pontos na prova de conhecimentos;
e Na&o comparecerem as etapas do processo seletivo;

e Nao demonstrarem disponibilidade para participagao integral no programa.

12. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos soberanamente pela comissdo organizadora. A efetivagao da
matricula implica na aceitagdo irrestrita de todas as normas aqui estabelecidas. O candidato declara, no ato da
inscricdo, estar ciente dos termos de tratamento de dados pessoais descritos no Anexo |.



ANEXO | - TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Pelo presente Termo, eu, , inscrito(a) no CPF n? , candidato(a) ao Processo Seletivo n?
003/2026 do Programa Colheita de Talentos, autorizo voluntariamente a EVOLUIR RH CONSULTORIA EMPRESARIAL
e a ARAUCO (Projeto Sucurit) a tratarem meus dados pessoais fornecidos.

9. FINALIDADE: Inscricdo, participacdo e classificacdo no processo seletivo; comunicagdo de resultados;
matricula e gestdao académica; emissao de certificados e cumprimento de obrigacdes legais.

10. DADOS ABRANGIDOS: Nome, CPF, RG, endereco, telefone, e-mail, CNH, histérico escolar, dados bancdrios,
imagem e voz para fins pedagdgicos ou de divulgacdo do programa.

11. COMPARTILHAMENTO: Os dados poderdo ser compartilhados com a John Deere, Komatsu e SENAI MS para
fins de gestao do curso, e com drgaos de fiscalizacdo quando exigido por lei.

12. PRAZO: Para candidatos ndo aprovados, os dados serdo mantidos por 12 meses. Para os aprovados, os
dados serdo mantidos durante o curso e por até 5 anos apds o término para fins de registro académico.

13. DIREITOS DO TITULAR: O titular pode, a qualquer tempo, solicitar acesso, correc¢do, atualiza¢do ou
revogacdo do consentimento através do e-mail contato@evoluirh.com.br.

Declaro que li e compreendi integralmente os termos deste documento.



